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菲尼萨系美国纳斯达克上市公司，主要生产光纤通讯元器件

工作地点：江苏省无锡市

招聘岗位：储备人员（生产储备，技术储备，管理储备）

岗位要求：18周岁以上；能吃苦耐劳，做事认真、踏实，工作积极主动；

有意向者请将个人简历发送至：563100478@qq.com
薪资福利

· 综合到手收入：4000-4500元/月
· 基本工资：大专生2160元/月；

· 岗位工资：工作满2个月岗位工资调整0-250元；

· 技能工资：工作满6个月技能工资调整50元；满一年后再调整50元；

· 工龄工资：工作满一年基本工资调整50元；满两年再调整100元；

· 职务工资：15%-20%的员工有机会被提升为培训师、统计员、设备员、组长等职位，基本工资调整100～1200元；

· 特殊岗位补贴：显微镜工作4小时以上/天，给予100元/月；

· 夜班补贴 15元/次，约150元/月；

· 依据绩效考核， 有约10%的员工可以获得绩效加款（0—300元）；

· 5%左右季度星级和优秀员工可获得1000元和500元的奖金；

· 年度杰出员工大奖2000元。

生活福利

· 免费住宿（空调、单独卫生间、热水器、饮水机等）或享受补贴100元；
· 免费豪华大巴厂车接送或享受交通补贴100元； ；

· 免费工作餐（12小时两顿标准工作餐）； 

· 教育资助计划：对进行公司后获得高一级学历的员工给予1000元、5000元，10000元、20000元的奖励；

· 年终至少13薪；

· 入职第一年即按比例享受年假，第二年即可享受8天带薪年休假，服务每满一年增加1天；

· 为每位员工购买“补充医疗保险”（含24小时内意外伤害险，门诊费用可报销90%，住院费用可报销100%）；

· 长期服务奖：员工工作满2年、5年、10年，可享受价值300元、3000元、5000元的奖品；

· 婚假、丧假、计划生育假、探亲假享受100%薪资；病假享受70%薪资

· 培训师、组长80%从一线员工从提拔，占整个员工队伍的15%-20%；

丰富多彩的公司活动

· 公司开展丰富多彩的公司活动（运动会、旅游（一年2天）、年夜饭、生日会、篮球、羽毛球、乒乓球、瑜伽、健美操、游泳、亲子活动等）；

· 工会逢年过节进行节日慰问， 并且依据员工家庭实际情况进行慰问

· 月度有约10%的三好员工和卓越员工可以获得100元和200元购物卡；

· 依据员工在工作过程中对公司的贡献和表现给予及时奖（购物卡）奖励；

· 公司每个部门每年还会获得一次季度优秀团队（奖金4000元）， 团队会依据团对成员的意愿组织旅游聚餐等活动；

欢迎加入菲尼萨大家庭    
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